
ALLEGATO A 

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE CON VALORE DI AUTOCERTIFICAZIONE AI SENSI DEL DPR 
445/2000 

Selezione ad evidenza pubblica finalizzata all’individuazione di lavoratori stagionali per l’annualità 2026  

DATI ANAGRAFICI 

Nome e Cognome: ____________________ 

Codice Fiscale: ____________________ 

Luogo e data di nascita: ____________________ 

Email: ____________________ 

N.B. L’indirizzo email indicato vale come elezione di domicilio digitale per la selezione e per l’eventuale rapporto di 
lavoro. La mancata ricezione di email non è responsabilità di Sacal GH S.p.A. 
Telefono: ____________________ 

SCELTA PROFILO 

Il/la sottoscritto/a intende candidarsi per il seguente profilo: 

☐ OUA – Operatore Unico Aeroportuale (livello 8° CCNL Trasporto Aereo – sez. Handler) 

☐ ADT – Addetto di Handling (livello 6° CCNL Trasporto Aereo – sez. Handler) 

SEZIONE 1 – ESPERIENZA AEROPORTUALE (negli ultimi 3 anni) 

Indicare i mesi lavorati negli ultimi 3 anni, compilando una riga per mese, fino a un massimo di 6 mesi per 
ciascuna tabella. Per mese si intende ogni mese solare in cui siano stati prestati almeno 15 giorni lavorati. 

A. Aeroporti con traffico ≥ 2,8 milioni passeggeri/anno – 1 punto/mese, max 6 punti 

N. Anno Mese 
lavorato 

Aeroporto Datore di lavoro 

1     
2     
3     
4     
5     
6     

Totale mesi A: ______ 

B. Aeroporti con traffico < 2,8 milioni passeggeri/anno – 0,5 punti/mese, max 3 punti 

N. Anno Mese 
lavorato 

Aeroporto Datore di lavoro 

1     
2     



N. Anno Mese 
lavorato 

Aeroporto Datore di lavoro 

3     
4     
5     
6     

Totale mesi B: ______ 

Il/la sottoscritto/a si dichiara fin d’ora disponibile a produrre, su richiesta della Commissione di selezione, copia delle 
attestazioni di lavoro (cedolini paga, contratti o certificazioni del datore di lavoro) a comprova di quanto dichiarato. 

SEZIONE 2 – LINGUE (solo per candidati ADT) 

Requisito di ammissione per il profilo ADT: possesso di almeno uno dei seguenti titoli comprovanti la 
conoscenza della lingua inglese a livello almeno B2: 

– certificazione linguistica di livello almeno B2 (CEFR) rilasciata da ente certificatore riconosciuto; 
– diploma di liceo linguistico; 
– diploma di istituto magistrale ad indirizzo linguistico; 
– laurea in lingue e letterature straniere o titolo equipollente o superiore. 

Punteggio lingua inglese (punteggio attribuito al titolo più favorevole posseduto; i punteggi non sono 
cumulabili): 

☐ Certificazione linguistica CEFR livello B2 – 4 punti 

☐ Diploma di liceo linguistico o di istituto magistrale ad indirizzo linguistico – 4 punti 

☐ Certificazione linguistica CEFR livello C1 o superiore – 10 punti 

☐ Laurea in lingue e letterature straniere o titolo equipollente o superiore – 10 punti 

Altre lingue straniere certificate (livello B2 o equivalente) – 2 punti per lingua, max 6 punti: 
☐ Lingua: ____________________ – Livello: ______ – Ente certificatore: ______________________ 

☐ Lingua: ____________________ – Livello: ______ – Ente certificatore: ______________________ 

☐ Lingua: ____________________ – Livello: ______ – Ente certificatore: ______________________ 

SEZIONE 3 – DISPONIBILITÀ 

Il/la sottoscritto/a dichiara: 

☐ la propria disponibilità totale allo svolgimento di lavoro turnistico, ivi compresi weekend, festivi, 
variazioni di orario, prolungamenti della prestazione e ricorso a lavoro supplementare connessi alle 
esigenze operative del servizio 

☐ la propria disponibilità immediata al servizio 

SEZIONE 4 – AUTODICHIARAZIONE AI SENSI DEL DPR 445/2000 

Il/la sottoscritto/a, consapevole delle responsabilità penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000 in caso 
di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità: 



☐ la veridicità di tutti i dati riportati nella presente domanda 

☐ di essere maggiorenne e di godere dei diritti civili e politici 

☐ l’assenza di cause di incompatibilità 

☐ l’assenza di licenziamenti disciplinari in occasione di precedenti rapporti di lavoro 

☐ l’idoneità al lavoro oggetto di candidatura senza prescrizioni o restrizioni 

☐ l’assenza di condanne penali, anche non definitive, e di procedimenti penali in corso per reati che 
incidano sull’affidabilità morale e professionale o che possano compromettere l’accesso alle aree 
aeroportuali soggette a restrizioni 

☐ di non essere stato/a escluso/a da precedenti procedure selettive di SGH o di SACAL S.p.A. per 
dichiarazioni mendaci ai sensi del DPR 445/2000 

In caso di precedenti rapporti di lavoro con Sacal GH S.p.A.: 
☐ l’assenza di contenziosi con la società, ovvero di impugnazione di atti aziendali 

☐ di aver manifestato piena disponibilità, per tutta la durata dei rapporti, allo svolgimento del lavoro 
turnistico secondo la programmazione aziendale, ivi compresi eventuali variazioni, prolungamenti orari 
e ricorso a lavoro supplementare 

☐ l’assenza di altri rapporti di lavoro o impegni lavorativi che possano limitare la piena operatività e 
disponibilità 

☐ l’assenza di sanzioni disciplinari superiori alla multa di 2 ore 

SEZIONE 5 – ACCETTAZIONE CONDIZIONI 

Il/la sottoscritto/a dichiara di aver preso visione integrale dell’Avviso II di selezione stagionali SGH 2026 e 
di accettarne integralmente e incondizionatamente tutte le disposizioni, ivi comprese: 

☐ la natura non vincolante della procedura e l’assenza di alcun obbligo assunzionale in capo a SGH (art. 
1); 

☐ le condizioni contrattuali e di orario di lavoro descritte nell’avviso, inclusa la disponibilità a garantire 
eventuali prolungamenti dell’orario (art. 3); 

☐ la disponibilità a svolgere attività di lavoro stagionale part time fino al mese di ottobre 2026 per il 
numero di mesi di cui la società avrà necessità operativa; 

☐ le conseguenze delle dichiarazioni mendaci previste dall’art. 11 dell’avviso, ivi compresa l’esclusione 
permanente da future selezioni. 

 
_________________ lì ______________ 

 

        Firma: _______________________ 


